ESTADO DE‘SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 0341/2021
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispée sobre a prevengao e o combate ao
Assédio Moral e Sexual nos Orgdos da
Administragdo Publica Direta, Indireta e
Autarquica no municipio de Sao
Domingos/SE e da outras providéncias.

O Senhor Presidente da Camara Municipal de Sao Domingos, Estado
de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que o Plenario aprova e
segue para sang¢ao do Poder Executivo a seguinte lei

Art. 1° - Ficam expressamente vedadas, no ambito da Administragao
Pdblica, direta, indireta, autarquica do Municipio de Sdo Domingos, agdes que
submetam qualquer servidor piblico as praticas de assédio moral ou assédio
sexual, notadamente que implique em violagdes de sua dignidade, honra e boa
fama ou de qualquer forma, sujeite-os a condi¢gdes de trabalho humilhantes ou
degradantes.

§1°-E conéid’etaQO assédio moral a pratica de agdes, atitudes, situagoes,
gestos, palavras, tratamentos desumanos, degradantes, vexatérios,
constrangedores e -humilhantes entre os superiores hierarquicos e os seus
subordinados e de colegas entre si no trabalho, durante ou em razéo do exercicio
das atribuigbes da fung\ao publica, que impliquem em humilhagéo, desqualificagao
e desestabilizagdo moral do (a) servidor (a) no ambiente de trabalho.

§ 2° - Para fins de execugao da presente lei, considera-se assédio sexual
no ambiente de trabalho, constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, seja entre subordinados ou superior hierarquico dos 6rgaos
ou entidades da administracido ptiblica municipal. como cantadas permanentes,
insinuagdes, gestos, intimidagdes, atitudes, comentarios constrangedores de cunho
sexual, entre outras agdes com o mesmo fim, pessoalmente ou por qualquer outro
meio.

§ 3° - No ambito da administragdo publica municipal direta e indireta é
exercicio abusivo de cargo, emprego ou fungao, aproveitar-se das oportunidadeziz;
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deles decorrentes, direta ou indiretamente, para assediar alguém moralmente ou
com o fim de obter vantagens de natureza sexual.

Art. 2° - Para fins do disposto no artigo 1° desta Lei, considera-se servidor
publico toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprego ou fungao
publica, inclusive aquela que se liga a Administragao mediante vinculo para estagio
ou de emprego temporario, nos termos do disposto no Art. 37, inc. IX, da
Constituicdo Federal.

Art. 3° - A apuragao de denuncia da pratica de assédio moral ou sexual
sera promovida mediante provocagado da parte ofendida, ou por iniciativa da
autoridade que dela tiver conhecimento.

§ 1° Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento por denunciar ato de assédio moral ou sexual, tampouco por
testemunhar acerca de tais praticas.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da pratica de assédio
moral ou sexual o direito a ampla defesa e ao contraditério na apuragdo das
acusagoes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade do processo.

§ 3° - Nos procedimentos destinados a apuragéao de denuncias de assédio
moral ou sexual, o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Domingos
sera notificado para, querendo, em 5 (cinco) dias, designar representante para
acompanhamento dos Respectivos atos.

Art. 4° - Decidindo a respectiva Comissdao Processante pelo
reconhecimento da pratica de Assédio Moral ou Sexual, devidamente apuradas em
Processo Administrfatig_o\ Disciplinar, ao servidor responsavel pelo ato serao
aplicadas, na forma da Lei Municipal N° 056/2001.

§ 1° - Em se tratando de agente politico (Prefeito (a), Vice-Prefeito (a),
Vereador (a), a denuncia sera encaminhada ao Ministério Publico para que, nos
termos da legislagao vigente, o mesmo adote as providéncias legais e cabiveis.

§ 2° - A acgao disciplinar prescrevera no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
nos casos de adverténcia, 2 (dois) anos para as penas de suspensao e no prazo
de 5 (cinco) anos nos casos de demissdo. O prazo de prescrigdo comega a correr
da data em que o fato se tornou conhecido e a prescrigao ficara suspensa enquanto
houver grau de hierarquia com o acusado.
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§ 3° - O Processo Administrativo Disciplinar de que trata esta lei correra em
sigilo, com acesso apenas as partes e seus procuradores, além dos membros da
respectiva Comissao Processante.

§ 4° - O Processo Administrativo Disciplinar sera presidido por servidor do
mesmo género da vitima, sendo que o Processo Administrativo Disciplinar
observara as disposigoes da Lei Municipal N° 056/2001.

§ 5° - A Comissao processante sera composta por servidores dos dois
géneros.

§ 6° - O servidor publico vitima de qualquer tipo de assédio previsto nesta
lei, ressalvado em casos que ha possibilidade, a seu critério tera direito a:

| -remogéao temporaria, pelo tempo de duragao do processo administrativo;
Il - remogao definitiva, apés o encerramento do processo administrativo.

§ 7° - No caso do disposto no paragrafo anterior, a Comissao Processante
podera deliberar pela remogao do suposto servidor (a) assediador (a), temporaria
ou definitivamente, quando a remocao requerida venha a ser mais onerosa a
suposta vitima.

§ 8° - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos em que nao se
justifique a imposigéo de penalidade mais grave.

§ 9° - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida
com adverténcia.

[

§ 10° - A demissdo sera aplicada pelo superior hierarquico legalmente
construido em casos de reincidéncia de faltas punidas com suspensao, bem como
nos casos de assédio moral ou sexual graves, assim considerados pela respectiva
Comissao Processante.

§ 11° - As penalidades aqui dispostas n&o eliminam eventuais
responsabilidades nas esferas civil e criminal.

Art. 5° - Os 6rgdaos da Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta e
Autarquicas, por meio de seus representantes legais, poderdo tomar medidas
necessarias para prevenir o assédio moral ou sexual, conforme definido
presente Lei. 75:92
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§ 1° - Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras,
as seguintes medidas:

|. Promogéao de cursos de formagao e treinamento visando a difusdo das
medidas preventivas e a extingao de praticas inadequadas;

Il. Promogdo de debates e palestras, producdo de cartilhas e material
grafico para conscientizagao;

(. Acompanhamento de informagdes estatisticas sobre licengas meédicas
concedidas em fungao de patologia associada ao assédio moral, para identificar
setores, 6rgados ou entidades nos quais haja indicios da pratica de assédio moral
ou sexual.

Art. 6° - Havendo a instauragao de Processo Administrativo Disciplinar para
averiguar a ocorréncia ou nao de assédio moral ou sexual, cabera a Comissao
Processante oficiar o Ministério Publico para que este tome conhecimento dos fatos
e adote as medidas que considerar pertinentes.

Art. 7° - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo Municipal no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correréo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias ou suplementadas se necessario.

Art, 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10° - RéVQggm-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Domingos, Estado de Sergipe, em
28 de dezembro de 2021.

José Vagner Alves de Oliveira
Prefeito Municipal
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